
Отчет о деятельности 

региональной инновационной площадки (РИП) 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 116 «Солнечный» городского округа Тольятти 

МБУ детский сад № 116 «Солнечный» 
(полное и сокращенное наименование образовательной организации по Уставу) 

за период с 01 сентября 2023 г. по 31 мая 2024 г. 

 

I. Фактическая часть отчета 

1. Общие данные 

 

Тема РИП «Создание Движения поколений «От комплекса 

ГТО к здоровому будущему нации» как 

эффективного механизма формирования навыков 

здорового образа жизни у участников 

образовательного процесса» 

Направление деятельности 

РИП
1
 

Разработка, апробация и (или) внедрение новых 

элементов содержания образования и систем 

воспитания, новых педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе с 

использованием  ресурсов негосударственного 

сектора» 

Сроки реализации РИП 2023-2025 

Руководитель РИП
2
 Заведующий МБУ детским садом №116 

«Солнечный» Ладыка Екатерина Георгиевна 

Количество задействованных 

в реализации РИП 

сотрудников 

42 

Количество привлеченных 

научных консультантов 

1 

Количество обучающихся в 

образовательной 

организации 

415 

Доля обучающихся, 

задействованных в 

реализации РИП, от общего 

числа обучающихся в 

образовательной 

организации 

52% (217 чел.) 

                                                 
1
 В соответствии с п.п. 1.3.1-1.3.2 Приказа МОиН СО от 01.10.2015г. №383-од «Об утверждении Порядка 

признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере 

образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Самарской области, 

региональными инновационными площадками в сфере образования». 
2
 ФИО и должность указать полностью 
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Электронная ссылка на 

информацию по реализации 

РИП на официальном сайте 

образовательной 

организации 

https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regi

onalnaya-innovacionnaya-ploshchadka-v-sfere-

obrazovaniya/  

 

2. График реализации проекта 

 

Проведенные 

мероприятия, 

реализованные 

проекты 

Дата 
Цель 

мероприятия 

Целевая 

аудитория 
Результаты 

Создание рабочей 

группы по 

созданию и 

реализации  

Движения 

поколений «От 

комплекса ГТО к 

здоровому 

будущему 

нации». 

Январь 

 2023 

Взаимодействие 

и методическое 

сопровождение 

инновационного 

процесса  

 

Административн

ый  и 

педагогический 

персонал 

учреждения 

Создана 

рабочая 

группа 

 

 

Разработка 

«Дорожной 

карты» 

деятельности 

Движения 

поколений «От 

комплекса ГТО к 

здоровому 

будущему нации» 

Август 

2023 

Стратегическое 

планирование 

деятельности 

РИП на 2023-

2024 уч.г. 

Члены рабочей 

группы РИП, 

работники 

учреждения – 

участники РИП 

Разработана 

«Дорожная 

карта» 

деятельности 

Движения 

поколений 

«От 

комплекса 

ГТО к 

здоровому 

будущему 

нации» 

Разработка и 

утверждение  

«Положения о 

Движении 

поколений  «От 

комплекса ГТО к 

здоровому 

будущему нации» 

Сентябрь 

2023 

Создание 

нормативно – 

правовой базы 

РИП  

 

Члены рабочей 

группы РИП, 

работники 

учреждения – 

участники РИП 

Разработано и 

утверждено  

«Положение о 

Движении 

поколений  

«От 

комплекса 

ГТО к 

здоровому 

будущему 

нации». 

 

https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regionalnaya-innovacionnaya-ploshchadka-v-sfere-obrazovaniya/
https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regionalnaya-innovacionnaya-ploshchadka-v-sfere-obrazovaniya/
https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regionalnaya-innovacionnaya-ploshchadka-v-sfere-obrazovaniya/
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Внесение 

изменений в  

Корпоративную 

программу по 

укреплению 

здоровья  

сотрудников. 

Сентябрь 

2023 

Корректировка  

нормативной  

базы 

Учреждения  для 

достижения 

поставленной 

цели РИП  

 

Члены рабочей 

группы РИП, 

работники 

учреждения – 

участники РИП 

Внесены 

изменения в  

Корпоративну

ю программу 

по 

укреплению 

здоровья   

Создание и 

наполнение 

информационног

о  раздела на 

официальном 

сайте 

Учреждения 

«Движение 

поколений «От 

комплекса ГТО к 

здоровому 

будущему 

нации»» 

В течение 

учебного 

года 

 Члены рабочей 

группы РИП, 

работники 

учреждения – 

участники РИП, 

родители 

воспитанников 

Создан и 

наполнен 

информацион

ный  раздел на 

официальном 

сайте 

Учреждения 

«Движение 

поколений 

«От 

комплекса 

ГТО к 

здоровому 

будущему 

нации»» 

Внесение 

изменений в 

«Положение о 

распределении 

стимулирующей 

части ФОТ 

работников» с 

целью 

мотивирования 

работников на 

ведение 

здорового образа 

жизни. 

Апрель 

2024 

Корректировка  

нормативной  

базы 

Учреждения  для 

достижения 

поставленной 

цели РИП  

 

Члены рабочей 

группы РИП, 

работники 

учреждения – 

участники РИП 

Внесены 

изменения в 

«Положение о 

распределени

и 

стимулирующ

ей части ФОТ 

работников»  

 

Разработка 

дополнительной 

общеразвивающе

й программы 

«Движение к 

здоровью» по 

формированию 

навыков ЗОЖ у 

воспитанников 5-

7 лет. 

Октябрь-

декабрь 

2024 

Создание 

нормативно – 

правовой базы 

РИП  

 

Члены рабочей 

группы РИП, 

работники 

учреждения – 

участники РИП, 

родители 

воспитанников 

Разработана и 

утверждена 

дополнительн

ая 

общеразвиваю

щая 

программа 

«Движение к 

здоровью» по 

формировани
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ю навыков 

ЗОЖ у 

воспитаннико

в 5-7 лет. 

 

Подготовка к 

ремонту  

спортивной 

площадки МБУ 

детского сада 

№116 

«Солнечный»  

(б-р 

Орджоникидзе, 

17): 

-демонтаж 

МАФов; 

-выравнивание 

поверхности 

спортивной  

площадки 

Май - 

сентябрь 

2023 

Обновление 

материально-

технической 

базы для  

реализации РИП 

 

Административн

о-

управленческий 

персонал 

учреждения 

Отремонтиров

ана и 

оснащена 

спортивная  

площадка для 

подготовки  и 

сдачи норм 

ГТО как 

воспитанника

ми, так и 

сотрудниками

. 

Оборудование 

спортивного зала 

кардиотренажера

ми (беговая 

дорожка, 

велотренажер) 

Ноябрь 

2023 

Создание 

материально-

технической 

базы для  

реализации РИП 

 

Административн

о-

управленческий 

персонал 

учреждения, 

работники 

учреждения – 

участники РИП, 

родители 

воспитанников 

Спортивный 

зал оснащен 

кардиотренаж

ерами 

(беговая 

дорожка, 

велотренажер) 

Оснащение 

спортивного зала 

корпуса №1 

техническими 

средствами для 

организации 

онлайн 

тренировок и 

спортивных 

мероприятий 

(телевизор, 

Интернет-

подключение) 

Март 

2024 

Наполнение 

материально-

технической 

базы для  

реализации РИП 

 

Административн

о-

управленческий 

персонал 

учреждения, 

работники 

учреждения – 

участники РИП, 

родители 

воспитанников 

Спортивный 

зал корпуса 

№1 оснащен 

техническими 

средствами 

для 

организации 

онлайн 

тренировок и 

спортивных 

мероприятий 

(телевизор, 

Интернет-

подключение) 

Обучение  Октябрь Развитие Работники Обучение  
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работников 

Учреждения на  

КПК по теме: 

«Здоровьесберега

ющие технологии 

в 

образовательном 

процессе 

дошкольной 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

ФГОС ДО, 

согласно 

требованиям 

ФОП 

дошкольного 

образования» 

2023 методической 

компетенции 

педагогов в 

области 

формирования 

здорового 

образа жизни 

 

учреждения – 

участники РИП 

работников 

Учреждения 

на  КПК по 

теме: 

«Формирован

ие и 

пропаганда 

здорового 

образа жизни 

(ЗОЖ)» 

Организация  

консультативного 

сопровождения  

деятельности 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

навыков ЗОЖ у 

воспитанников. 

Консультации на 

тему (в том числе 

в онлайн 

формате): 

-«Как защитить 

здоровье детей 

зимой»; 

-«Семь шагов к 

здоровью». 

 

В течение 

учебного 

года 

Развитие 

методической 

компетенции 

педагогов в 

области 

формирования 

здорового 

образа жизни 

 

Члены рабочей 

группы РИП, 

педагогический 

персонал 

учреждения 

Осуществлено  

консультативн

ое 

сопровождени

е  

деятельности 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

навыков ЗОЖ 

у 

воспитаннико

в. 

Проведены 

консультации 

на темы (в том 

числе в 

онлайн 

формате): 

«Как 

защитить 

здоровье 

детей зимой»; 

«Семь шагов к 

здоровью». 

Организация  

консультативного 

сопровождения  

В течение 

учебного 

года 

Развитие 

компетенции 

родителей 

Члены рабочей 

группы РИП, 

педагогический 

Организовано  

консультативн

ое 
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деятельности 

родителей по 

вопросам 

формирования у 

детей навыков 

ЗОЖ. 

Консультации на 

тему (в том числе 

в онлайн 

формате): 

-«Растим 

здорового 

ребенка»; 

-«Влияние 

факторов 

окружающей 

среды на 

здоровье 

дошкольников». 

 

воспитанников в 

области 

формирования 

здорового 

образа жизни 

 

персонал 

учреждения, 

родители 

воспитанников 

сопровождени

е  

деятельности 

родителей по 

вопросам 

формирования 

у детей 

навыков ЗОЖ. 

Проведены 

консультации 

на тему: 

«Растим 

здорового 

ребенка»; 

«Влияние 

факторов 

окружающей 

среды на 

здоровье 

дошкольников

». 

Обеспечение 

подготовки и 

участия 

воспитанников в 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях в 

рамках 

реализации 

Движения 

поколений: 

-сдача норм 

ВФСК «ГТО»; 

-спортивные 

соревнования 

«Веселые 

старты»; 

-спортивные 

соревнования 

«Семейные 

старты»; 

-городские 

соревнования по 

спортивному 

ориентированию 

В течение 

учебного 

года 

Формирование 

навыков 

здорового 

образа жизни, 

приобщение к 

систематическо

му участию в 

мероприятиях, 

способствующи

х формированию 

навыков ЗОЖ 

Педагогический 

персонал 

учреждения, 

воспитанники 

Воспитанники 

активно 

участвуют  в 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

в рамках 

реализации 

Движения 

поколений: 

сдача норм 

ВФСК «ГТО»; 

спортивные 

соревнования 

«Веселые 

старты»; 

спортивные 

соревнования 

«Семейные 

старты»; 

городские 

соревнования 

по 

спортивному 

ориентирован
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«Солнечный 

ориентир»; 

-соревнования 

«Российский 

азимут» 

ию 

«Солнечный 

ориентир»; 

соревнования 

«Российский 

азимут» 

Привлечение 

родителей 

воспитанников к  

подготовке и 

участию в 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях в 

рамках 

реализации 

Движения 

поколений: 

-сдача норм 

ВФСК «ГТО»; 

-спортивные 

соревнования 

«Веселые 

старты»; 

-спортивные 

соревнования 

«Семейные 

старты»; 

-городские 

соревнования по 

спортивному 

ориентированию 

«Солнечный 

ориентир»; 

-соревнования 

«Российский 

азимут» 

В течение 

учебного 

года 

Активизация 

родителей 

воспитанников 

для  подготовки 

и участия, в том 

числе 

совместного, в 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях в 

рамках 

реализации 

Движения 

поколений  

Педагогический 

персонал 

учреждения, 

родители  

воспитанников 

Родители 

воспитаннико

в активно 

участвуют в 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

в рамках 

реализации 

Движения 

поколений: 

сдача норм 

ВФСК «ГТО»; 

спортивные 

соревнования 

«Семейные 

старты»; 

городские 

соревнования 

по 

спортивному 

ориентирован

ию 

«Солнечный 

ориентир»; 

соревнования 

«Российский 

азимут» 

Обеспечение 

участия 

работников в 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях в 

рамках 

реализации 

Движения 

В течение 

учебного 

года 

Формирование 

навыков 

здорового 

образа жизни, 

активизация 

работников в 

участии 

работников в 

физкультурно-

Работники 

учреждения 

Работники 

Учреждения 

систематическ

и участвуют в 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

в рамках 

реализации 
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поколений: 

-сдача норм 

ВФСК «ГТО»; 

-«Спартакиада 

коллективов 

образовательных 

учреждений»; 

-спортивные 

соревнования 

«Семейные 

старты»; 

-соревнования 

«Российский 

азимут». 

спортивных 

мероприятиях в 

рамках 

реализации 

Движения 

поколений 

Движения 

поколений: 

сдача норм 

ВФСК «ГТО»; 

«Спартакиада 

коллективов 

образовательн

ых 

учреждений»; 

спортивные 

соревнования 

«Семейные 

старты»; 

соревнования 

«Российский 

азимут» 

Тиражирование 

опыта работы по 

вопросам   

ведения ЗОЖ  

работниками и 

формирования 

навыков ЗОЖ у 

воспитанников 

Ноябрь 

2023-

август 

2024 

Распространение 

успешного 

опыта работы по 

вопросам   

ведения ЗОЖ  

работниками и 

формирования 

навыков ЗОЖ у 

воспитанников 

Члены рабочей 

группы РИП, 

педагогическое 

сообщество 

города и области 

Трансляция 

опыта 

реализации 

проекта на 

разных 

уровнях 

Заключение 

договоров о 

сотрудничестве с 

социальными 

партнерами на 

текущий год: 

- МБУС Центр 

физической 

культуры и 

спорта 

г.о.Тольятти; 

-УСК «Олимп»; 

-МБУ СШОР №2 

«Красные 

крылья»  

Сентябрь 

2023 

Взаимодействие 

с социальными 

партнерами по 

реализации 

мероприятий 

РИП 

Административн

о-

управленческий  

персонал 

учреждения, 

социальные 

партнеры 

Заключены 

договора о 

сотрудничеств

е с 

социальными 

партнерами. 

Разработка и 

реализация 

планов  

взаимодействия с 

заинтересованны

ми социальными 

Сентябрь 

2023 

Повышение 

эффективности 

реализации 

мероприятий 

РИП 

Члены рабочей 

группы РИП 

Разработаны и 

реализуются 

мероприятия в 

рамках  

планов  

взаимодейств
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партнерами на 

текущий год 

ия с 

социальными 

партнерами. 

 

 

 

II. Аналитическая часть отчета 

 

1. Цель деятельности в отчетном периоде. 

Создание организационно-педагогических условий деятельности РИП, 

внедрение и апробация инновационных разработок по формированию  навыков  

здорового образа жизни  у участников образовательного процесса дошкольного 

образовательного учреждения посредством создания  Движения поколений «От 

комплекса ГТО к здоровому будущему нации». 

  

2.Описание содержания деятельности РИП в отчетном периоде. 

В отчетном периоде были запланированы и реализованы мероприятия по 

решению следующих задач:  

-создание организационно-правовых условий для  формирования навыков 

здорового образа жизни  у воспитанников и работников посредством создания 

и реализации  Движения поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему 

нации»;  

-обеспечение материально-технических условий  создания и реализации  

Движения поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему нации»;  

-обеспечение  методического сопровождения  работников по вопросам 

ведения ЗОЖ  работниками и формирования навыков ЗОЖ у воспитанников;  

-организация взаимодействия с социальными партнерами. 

В ходе реализации поисково-исследовательского этапа проекта было изучено 

состояния проблемы, определены пути и средства ее преодоления, сбор 

материалов для анализа опыта в выбранной области, определена новизна в 

содержании предполагаемой работы, подбор инновационных технологий, 

методов и приемов. 

В процессе реализации организационного этапа проекта была создана 

рабочая группа. Рабочей группой проекта, включающей в себя 

административно-управленческий персонал, были разработаны и введены в 

действие нормативные документы и локальные акты, регламентирующие 

деятельность по проекту, а так же  «Дорожная карта» и план мероприятий 

проекта; собран и проанализирован теоретический материал по теме проекта, 

изучены методические материалы, лучшие практики по данному направлению; 

создан и наполнен информационный  раздел на официальном сайте 

Учреждения «Региональная инновационная площадка в сфере образования 

«Создание Движения поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему 

нации» как эффективного механизма формирования навыков здорового образа 

жизни у участников образовательного процесса» 

(https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regionalnaya-innovacionnaya-

ploshchadka-v-sfere-obrazovaniya/ ). Так же в отчетный период рабочей группой 

https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regionalnaya-innovacionnaya-ploshchadka-v-sfere-obrazovaniya/
https://моу116тольятти.росшкола.рф/glavnaya/regionalnaya-innovacionnaya-ploshchadka-v-sfere-obrazovaniya/
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была разработана дополнительная общеразвивающая программа «Движение к 

здоровью» по формированию навыков ЗОЖ у воспитанников 5-7 лет. 

Реализация данной программы запланирована на 2024-2025 уч.г. В процессе 

разработки рабочей группой находятся методические рекомендации «От «ГТО 

к здоровому будущему нации»» (по  вопросам участия в движении ГТО, 

ведения ЗОЖ, формирования навыков ЗОЖ у детей). 

Для обеспечения  материально-технических условий  создания и реализации  

Движения поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему нации» была 

проведена подготовка к ремонту спортивной площадки: были демонтированы 

устаревшие МАФы и произведено выравнивание поверхности спортивной  

площадки для последующего нанесения покрытия и установки оборудования, 

необходимого для участия в ВФСК ГТО не только воспитанников учреждения. 

но и родителей воспитанников, работников учреждения. Для повышения 

физической активности как одного из компонентов здорового образа жизни, 

спортивный зал учреждения был дооснащен техническими средствами, 

позволяющим организовывать онлайн тренировки и спортивные мероприятия. 

Было проведено интернет-подключение и размещен плазменный телевизор, тем 

самым обеспечив больше возможности для тренировок детей и их родителей. 

Так же были реализованы различные направления методического 

сопровождения работников учреждения по вопросам формирования навыков 

ЗОЖ:   

-мероприятия, мотивирующие педагогический коллектив к инновационной 

деятельности (оперативные совещания, беседы, педагогические советы); 

-КПК по теме: «Здоровьесберегающие технологии в образовательном 

процессе дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС 

ДО, согласно требованиям ФОП дошкольного образования»; 

-консультация для педагогов «Как защитить здоровье детей зимой»; 

-консультация для педагогов «Семь шагов к здоровью»; 

-размещение консультативных материалов и рекомендаций в разделе 

«Региональная инновационная площадка в сфере образования «Создание 

Движения поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему нации» как 

эффективного механизма формирования навыков здорового образа жизни у 

участников образовательного процесса»  на официальном сайте учреждения. 

В ходе реализации практического этапа проекта, который направлен на 

внедрение и апробацию инновационных разработок, был реализован механизм 

формирования навыков здорового образа жизни у участников образовательного 

процесса. Движение поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему 

нации» стало объединяющим звеном нескольких поколений, которое 

способствовало применению физической культуры в повседневной жизни 

коллектива и воспитанников Учреждения.   

Объединение в общественном «Движении поколений», обладая огромным 

воспитательным потенциалом, позволило значительно мотивировать и 

активизировать всех участников образовательного процесса (работники 

учреждения, воспитанники и их родители), к участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях: городские соревнования по спортивному 

ориентированию «Солнечный ориентир», сдача норм ВФСК «ГТО», 
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«Спартакиада коллективов образовательных учреждений», спортивные 

соревнования «Семейные старты», соревнования «Российский азимут».  

Заключенный договор о сотрудничестве и разработан план взаимодействия с 

МБУ СШОР №2 «Красные крылья»  позволил повысить эффективность 

реализации мероприятий РИП и привлечь большее количество участников в 

различных мероприятиях проекта. 

Опыт работы в направлении деятельности РИП был представлен на 

городском и региональном уровнях: на IV Поволжском педагогическом форуме 

«Система непрерывного педагогического образования: инновационные идеи, 

модели и перспективы»; в рамках Педагогической мозаики инновационных 

практик (в рамках представления результативного опыта региональных 

инновационных площадок в сфере дошкольного образования. 

 

Показатели проекта и их значения. 

Показатель 

Базовое 

Значение 

 

Январь 2023 

Плановый 

показатель 

 

Май 2024 

Фактический 

показатель 

 

Май 2024 

Доля  воспитанников 5-7 лет, 

вовлеченных в  деятельность 

Движения, от общего 

количества воспитанников 5-7 

лет 

0% 25% 25% 

Доля воспитанников-участников 

движения ВФСК «ГТО» от 

общей численности 

воспитанников 

2% 10% 11% 

Доля воспитанников, успешно 

выполнивших нормы ВФСК 

«ГТО» от общей численности 

воспитанников 

0% 2% 3% 

Доля  воспитанников, занявших 

призовые места в конкурсах 

различного уровня 

физкультурно-спортивной 

направленности от общего 

количества воспитанников 

3% 8% 9% 

Доля  воспитанников,  

охваченных образованием по 

дополнительным 

общеразвивающим программам 

физкультурно-спортивной 

направленности от общего 

21% 25% 27% 
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количества воспитанников 

% заболеваемости 

воспитанников 
15% 13% 11% 

Доля работников, вовлеченных в 

деятельность Движения, от 

общего количества работников 

Учреждения 

0% 20% 20% 

Доля  работников-участников 

движения ВФСК «ГТО» от 

общей численности работников 

4% 7% 7% 

Доля работников,  прошедших 

курсы повышения 

квалификации по 

формированию навыков ЗОЖ, 

от общего количества 

работников Учреждения 

0% 10% 15% 

Индекс здоровья работников 21% 28% 29% 

Доля родителей воспитанников, 

принявших участие в 

мероприятиях Движения от 

общего количества  родителей 

воспитанников 

5% 8% 11% 

Количество спортивного 

инвентаря, приобретенного для 

спортивных  и тренажерных 

залов 

2 4 4 

 

 По результатам промежуточного мониторинга по итогам деятельности РИП и 

реализации мероприятий РИП в 2023-2024 уч.г. выявлено, что достижение всех 

показателей выполнено с превышением плановых показателей. 

 

3.Основные результаты и эффекты за отчетный период. 

За отчетный период были в процессе деятельности РИП достигнуты 

следующие результаты и эффекты:  

-создана рабочая группа по реализации мероприятий РИП; 

-разработаны и введены в действие нормативные документы и локальные 

акты, регламентирующие деятельность РИП, а так же  план мероприятий; 

-разработана «Дорожная карта» деятельности Движения поколений «От 

комплекса ГТО к здоровому будущему нации»; 
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-разработано и утверждено  «Положение о Движении поколений  «От 

комплекса ГТО к здоровому будущему нации»; 

-внесены изменения в  Корпоративную программу по укреплению здоровья  

сотрудников; 

-создан и наполнен информационный  раздел на официальном сайте 

Учреждения «РИП «Движение поколений «От комплекса ГТО к здоровому 

будущему нации»»; 

-внесены изменения в «Положение о распределении стимулирующей части 

ФОТ работников»; 

-разработана дополнительная общеразвивающая программа «Движение к 

здоровью»; 

-выполнено выравнивание поверхности спортивной площадки, демонтаж 2 

МАФов; 

-спортивный зал оснащен беговой дорожкой, велотренажером, 2 силовыми 

тренажерами; 

-спортивный зал корпуса №1  оснащен техническими средствами для 

организации онлайн тренировок и спортивных мероприятий (телевизор, 

Интернет-подключение); 

-15 сотрудников  Учреждения обучены на КПК по теме: 

«Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе дошкольной 

образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО, согласно 

требованиям ФОП дошкольного образования»; 

-проведены все запланированные консультации (в онлайн формате), приняли 

участие 44 педагога; 

-проведены все запланированные консультации (в онлайн формате). Приняли 

участие  105 родителей воспитанников; 

-приняли участие: 

в "Едином дне ГТО", сдали нормы ГТО - 35 воспитанников; в городских 

соревнованиях "Веселые старты" - 10 воспитанников; в городских 

соревнованиях "Солнечный ориентир" - 5 воспитанников; 

-приняли участие: 

в "Едином дне ГТО" -  27 родителей  воспитанников; в городских 

соревнованиях "Веселые старты" - 10 родителей воспитанников; в городских 

соревнованиях "Солнечный ориентир"  - 5 родителей воспитанников;  

-приняли участие: в сдаче норм ГТО - 5 сотрудников;  в "Спартакиаде"  - 10 

сотрудников; в "Семейных стартах" - 3 сотрудника; в "Российском азимуте" - 4 

сотрудника; 

-заключен договор о сотрудничестве с МБУ СШОР №2 «Красные крылья» на 

2023-2025 г.г.; 

-реализован план взаимодействия с МБУ СШОР №2 «Красные крылья» на 

2023-2024 уч.г. в полном объеме.  

 

2. Значимость полученных результатов и эффектов для 

образовательной практики и достижения основного результата. 

В соответствии с целями и задачами, поставленными на государственном 

уровне, реализация в отчетном периоде инновационного проекта «Движение 
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поколений «От комплекса ГТО к здоровому будущему нации»» позволила 

увеличить долю граждан, ведущих здоровый образ жизни, посредством 

внедрения в массовую практику эффективного механизма мотивирования 

граждан к ведению здорового образа жизни и вовлечения в мероприятия по 

укреплению здоровья, а так же обеспечить распространение передовой 

практики на уровне города и региона. 

 

3. Трудности и проблемы, выявленные за отчетный период. Способы 

коррекции планов. 

В процессе реализации проекта в 2023-2024 уч.г. были выявлены следующие 

трудности: 

1)недостаточная профессиональная компетентность педагогических 

работников в области формирования навыков здорового образа жизни у детей 

дошкольного возраста (в связи с частичной заменой состава педагогических 

работников-участников проекта (отток педагогических кадров в организации 

другой сферы деятельности)); 

2)недостаточная мотивационная готовность работников учреждения к 

ведению здорового образа жизни в форме участия в общественном движении; 

3)недостаточное бюджетное финансирование для приобретения инвентаря 

для спортивных  и тренажерных залов. 

Для устранения затруднений педагогов, включенных в деятельность проекта 

на этапе его реализации, запланирована организация дополнительных  курсов 

повышения квалификации по данному направлению и семинаров-практикумов 

на следующий учебный год. 

В целях повышения  мотивационной готовности работников учреждения к 

ведению здорового образа жизни в форме участия в общественном движении 

были проведены совместные психологические тренинги педагогами-

психологами учреждения; внесение изменений в локальный акт, 

регламентирующий распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников. 

Для обеспечения выполнения запланированных мероприятий по проекту 

(приобретения инвентаря для спортивных  и тренажерных залов), привлечен 

внебюджетный источник финансирования. 

План работы был скорректирован на начальном этапе в соответствии с 

объемом внебюджетного финансирования, так же внесены корректировки по 

теме курсов повышения квалификации для работников учреждения в 

соответствии с наименованием курсов, предоставляемых организацией 

повышения квалификации. 

 

4. Оценка деятельности РИП и общие выводы.  

В 2023-2024 учебном году МБУ детский сад №116 «Солнечный»  

эффективно  реализовал запланированную инновационную деятельность и 

мероприятия по проекту. На основании анализа инновационной деятельности 

учреждения за 2023-2024 уч.г. и выполнения плановых показателей по проекту 

за отчетный период можно сделать вывод о том, что достижение показателей 

выполнено с небольшим превышением: выявлено повышение показателей 
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педагогической диагностики уровня сформированности навыков здорового 

образа жизни у воспитанников 5-7 лет, снижение уровня заболеваемости 

воспитанников (по итогам 2023 года); повышение индекса здоровья 

сотрудников учреждения, увеличение количества участников и призеров 

движения ФСК ГТО (сотрудников учреждения, воспитанников и их родителей), 

увеличение количества участников городских мероприятий физкультурно-

спортивной направленности (сотрудников учреждения, воспитанников и их 

родителей).  

Промежуточные результаты реализации инновационной деятельности за 

2023 -2024 уч.г. были представлены в профессиональном сообществе в формате 

докладов, презентаций, методических разработок и проведения практических 

мастер-классов.  

 

5. Распространение промежуточных результатов проекта (программы). 

Публичное представление проекта (программы).  

Промежуточные результаты проекта были представлены на городском и 

региональном уровнях: 

-IV Поволжский педагогический форум «Система непрерывного 

педагогического образования: инновационные идеи, модели и перспективы» 

(24.11.2023 г., 2 сертификата); 

-Педагогическая мозаика инновационных практик (в рамках представления 

результативного опыта региональных инновационных площадок в сфере 

дошкольного образования) (23.04.2024., 2 сертификата). 

 

6. Наличие общественной экспертизы (при наличии) и обратной связи 

по РИП. 

В течение отчетного периода была получена обратная связь о деятельности 

РИП от участников мероприятий РИП в виде положительных отзывов (19 

положительных отзывов от участников мероприятий РИП), отражающих 

актуальность и значимость проводимых мероприятий. 

 

 

Руководитель образовательной организации ______________            Ладыка Е.Г. 
                                                                                                                                  Подпись    Ф.И.О. 
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